Codigo de Conduta Empresarial

A Integridade comeca com voceé




AS OITO REGRAS DE INTEGRIDADE DA HOSPIRA

O Cadigo de Conduta Empresarial da Hospira se baseia no conjunto de Oito
Regras de Integridade relacionadas abaixo. Veja as Oitos Regras de
Integridade como pontos em uma bussola ética e utilize-os para fazer a
coisa certa em seu trabalho e no local de trabalho.
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Aceite a Responsabilidade de Ser um Cidad&o Etico e Global
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caro Colega:

Tenho a satisfacdo de Ihe apresentar o Cadigo de Conduta Empresarial da Hospira (“o Codigo”). O
Cadigo se aplica a todos os diretores, funcionarios, contratados terceirizados e representantes da
Hospira em todas as suas operagdes no mundo todo.

Ele se baseia na visdo, nos valores e no compromisso da Hospira com uma énfase especial nos dois
primeiros valores — integridade e responsabilidade/propriedade. Quando se pensa nos produtos e

servigos que fornecemos para os profissionais da rea médica e pacientes do mundo todo, logo se vé a
necessidade de integridade e responsabilidade. As vidas das pessoas dependem das nossas acoes e
decisGes, por isso devemos ser guiados pela integridade e ter senso de responsabilidade pelo que fazemos.

0O Caddigo se concentra primeiro no valor da integridade. Pedimos a colaboracdo dos funcionarios e outras pessoas que interagem
com a Hospira para criar uma compreensdo geral do que significa a palavra “integridade” Varias das suas contribuicGes aparecem
na pagina 2 do Cadigo.

Discussdes com muitos de vocés também originaram as Oito Regras de Integridade descritas no Cédigo de Conduta Empresarial.
Somos uma empresa nova e temos uma étima oportunidade de estabelecer a reputacéo de empresa com principios éticos da
Hospira. Seguindo essas oito Oito Regras de Integridade, todos nds estaremos contribuindo para o sucesso da Hospira.

E nesse momento que o segundo dos valores da Hospira, responsabilidade/propriedade, torna-se importante. Todos nds temos o
dever de agir com ética e fazer a coisa certa. Quem ndo agir com integridade na Hospira sera responsabilizado por seus atos.
Temos que demonstrar que a nossa forma de conduzir os negdcios é fundamentada na ética e na integridade. Para isso, todos
nos temos que assumir responsabilidade por nossos atos individuais.

Pare um pouco para ler e entender o Cadigo. Faga perguntas se tiver qualquer davida. Além disso, se tiver alguma ddvida ou
preocupacdo ética ou legal, fale com o seu gerente, outro gerente, o departamento de Recursos Humanos, departamento juridico

ou o Escritério de Etica e Cumprimento. O Codigo deve ser uma bussola ética orientando vocé para que faca a coisa certa.

Obrigado por seu apoio e compromisso com a integridade.

=1

Chris Begley
Presidente
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A INTEGRIDADE COMECA COM VOCE

Entdao perguntamos...

“O que ¢ integridade para vocé?”

A integridade, primeiro valor da Hospira em que seu Cadigo de Conduta Empresarial se baseia, € uma palavra muito usada no Codigo e em
toda parte do nosso mundo. Como € a base do Cddigo, é importante todos nds entendermos 0 que a palavra “integridade” significa para a
Hospira. O Escrit6rio de Etica e Cumprimento da Hospira (também chamado de OEC) pediu a vocés, funcionarios, contratados terceirizados e
representantes da Hospira, e também aos nossos clientes e fornecedores do mundo todo, que nos dissessem o que a palavra “integridade”
significa. Eis algumas respostas:

1

“Ela me faz pensar na Regra de Ouro: ‘Trate o préximo como gostaria de ser tratado:
— Funcionario da producgéo

“Significa honestidade — fazer o que a gente diz que vai fazer”.
— Representante de vendas (e quase todos com quem falamos)

“Um relacionamento justo e honesto com funcionarios, clientes e acionistas”
— Gerente financeiro

“Honrar compromissos e dizer a verdade. Sua palavra é seu dever”.
— Cliente

“Fazer a coisa certa. Tomar a decisdo certa”
— Assistente administrativo

“Tem a ver com trabalhar com seguranca, seguir procedimentos e fazer produtos que sejam seguros e eficientes”
— Engenheiro

“E a chave do nosso sucesso. Se uma pessoa ou organizacao ndo tiver integridade, também n&o sera bem sucedida’”
— Advogado da empresa

O que é “integridade” para voce?

Ao definir “integridade,” as palavras “honestidade” e “confianca” foram as palavras-chave usadas. Sao nessas duas
qualidades que devemos nos basear para manter o sucesso da Hospira. E por isso que...

A integridade comega com vocé
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O que se espera de vocé?

« Familiarize-se e obedeca o Cédigo
de Conduta Empresarial e as
Oitos Regras de Integridade.

e Evite conduta que transgrida o Cadigo.

* Relate imediatamente qualquer violagao do Cddigo ao
seu gerente, outro gerente, 0 departamento de Recursos
Humanos, Departamento Juridico ou ao Escritério de
Etica e Cumprimento.

= Coopere com toda investigacdo que se fizer dos fatos.

e Use “O Teste de Integridade” ao enfrentar uma
decisdo dificil.

Diante de uma questdo dificil, use
“O Teste de Integridade” para tomar a
decisdo certa.

* E isso que deve ser feito?
* Isso esta de acordo com a lei?
* Isso esta de acordo com o Codigo?

= Quais seriam as consequéncias para vocé e
para outras pessoas?

* Como sua familia e seus amigos reagiriam?

» Como isso seria interpretado em jornal ou na televiséao? ‘Ethi CS & Comp]]‘ ance

< Ao se olhar no espelho, vocé sera capaz de dizer
que tomou a decisdo certa, que seguiu sua

biissola ética? Helpline do Escritério de Etica e Cumprimento:

1-866-311-40EC (4632)
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INTRODUCAO

O que sdo “nossa visao”, “valores”
e “compromisso”?

NOSSA VISAO

“Advancing Wellness™ (Semear o bem) com as
pessoas certas e 0s produtos certos”

NOSSOS VALORES
Integridade: Criamos respeito e confianca nos produtos da
nossa empresa e em nds mesmos estabelecendo padrdes altos e
agindo de acordo com nossos valores.

Propriedade/responsabilidade: Os funcionérios sdo a alma da
nossa empresa. Suas palavras e atos determinam nossa
reputacdo. Como proprietarios da nossa empresa, contamos com
vocés para melhorar nosso desempenho honrando seus
COmMpPromissos e cumprindo suas promessas.

Velocidade: Vocés tém a autoridade e o dever de agir com
rapidez e de forma decisiva em tudo que fizerem ao tomarem
decisdes informadas e executarem julgamentos éticos.

Espirito empreendedor: Respeitamos e incentivamos o
pensamento visionario abrigando as pessoas que sdo defensoras
entusidsticas de idéias criativas e dispostas a proteger em nome
da inovagao.

NOSSO COMPROMISSO
A Hospira tem um compromisso inabalavel com:

= Nossos clientes, cumprindo nossa promessa de atender suas
necessidades com integridade e confianca.

= Nossos funcionérios, abragando a diversidade de pensamentos
e perspectivas culturais, € promovendo um ambiente de
capacitacao, justica e respeito.

= Nossos acionistas, protegendo seu investimento e
proporcionando um retorno justo.

* Nossas comunidades, reconhecendo nossa responsabilidade
social por meio de cidadania ativa e generosidade.

A quem se aplica o Codigo?

0 Cadigo se aplica a todos os diretores, funcionarios,
contratados terceirizados e representantes da Hospira, Inc. e
suas subsidiarias no mundo todo (coletivamente chamadas
de “Hospira” no Cadigo). O Codigo também se aplica a todas
as empresas que a Hospira possui ou das quais possuli
controle majoritario.

Qual é o propdsito do Codigo?

0 Codigo de Conduta Empresarial da Hospira (0 “Cédigo”) é
um guia, uma bussola ética para a tomada de decises que
apdia a visdo, os valores e o compromisso da Hospira. Como
uma bussola, o Cddigo tem oito pontos — chamados de Oito
Regras de Integridade — que estabelecem a dire¢do que
todos nds devemos seguir dentro da Hospira.

0 Cadigo e as Oito Regras de Integridade refletem o
compromisso da Hospira com os altos padrdes éticos que
sd0 a base da confianga entre a Hospira, nossos
funciondrios, contratados terceirizados e representantes que
trabalham para a empresa, os profissionais da area médica e
os clientes atendidos pela Hospira, seus pacientes, nossos
fornecedores, nossa comunidades e acionistas da Hospira.

0 Codigo néo aborda todas as situacdes que podemos
encontrar. O Cédigo foi feito para ser uma bussola ética
para ajuda-los a tomar a decisdo ética certa em nome da
Hospira. Vocés sdo responsaveis pela determinagdo e pelo
cumprimento das Regras gerais do Cdigo ao tomar a
decisdo que é melhor para a Hospira e vocés mesmos.
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O que é exigido de vocés?
Ler, entender, certificar e seguir o Cédigo.

Vocés devem ler, entender e seguir o Codigo. Para ajuda-los a
entender o Cddigo, vocés receberdo treinamento dado pelo
Escritdrio de Etica e Cumprimento, sua geréncia ou 0
departamento de Recursos Humanos. No fim desse
treinamento, vocés fardo um pequeno teste e terdo que assinar
uma “Declaracio de Etica e Cumprimento” para confirmar que
leram, entenderam e vao cumprir o Cédigo de Conduta
Empresarial da Hospira. Esse processo deve ser repetido
periodicamente. O treinamento do Codigo, teste e certificacdo
também devem ser parte da nova orientagao de contratacéo
em todas as instalages da Hospira. Vocés devem usar o Cadigo
para orienta-lo em sua funcéo e seu local de trabalho.

O que se espera da administracao?

Se for membro da administragdo da Hospira, vocé tem
responsabilidades adicionais de acordo com o Cddigo. Vocé deve
conduzir e participar, com funcionarios, contratados
terceirizados e representantes que trabalhem para vocé, de
debates interativos que reforcem o significado do Codigo e das
Oito Regras de Integridade dentro da Hospira.

0 Escritdrio de Etica e Cumprimento identificara os gerentes que A exigéncia de cumprimento do Cédigo
devem preencher uma “Certificagdo de Etica e Cumprimento” aplica-se a todos na Hospira em qualquer
anual. Com essa certificacdo, os gerentes poderédo atestar que nivel da hierarquia?

discutiram a importancia do Cddigo, do cumprimento do Codigo e
da conduta ética com sua equipe, e que denunciaram todas as
violacdes do Codigo, confirmadas ou provaveis. Essa certificacdo
sera arquivada pelo Escritorio de Etica e Cumprimento.

Sim, essa exigéncia se aplica igualmente a todos nds.



12 REGRA

Obedeca a todas as leis e regulamentos assim como as

politicas e procedimentos da Hospira
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Que leis e regulamentos se aplicam
a vocé?

Vocé deve seguir as leis e regulamentacdes do pais onde mora.
Se trabalha em outro pais, vocé também precisa obedecer as leis
e regulamentagdes desse pais.

Como vocé trabalha para a Hospira, também pode estar sujeito a
certas leis e regulamentac@es dos paises onde a Hospira atua
comercialmente, mesmo que ndo more nem trabalhe nesses
paises. Entre alguns exemplos de leis e regulamentacdes dos
Estados Unidos que se aplicam dentro e fora dos Estados Unidos
estdo a Lei de Préaticas Corruptas Estrangeiras (Foreign Corrupt
Practices Act - “FCPA"), a Lei Federal sobre Alimentos, Drogas e
Cosmeéticos e regras que ditam as Boas Praticas de Manufatura
(Good Manufacturing Practices - “GMP”). £ sua responsabilidade
conhecer e cumprir as leis e regulamentag@es que se aplicam a
vocé e seu trabalho, incluindo as leis relacionadas com os
programas de assisténcia médica do governo.

O mesmo se aplica a Hospira. De acordo com as leis que se
aplicam a corporacdes, a Hospira é considerada a “pessoa” que
também tem obrigacéo de obedecer as leis e regulamentacdes que
se aplicam a ela. Isso significa que a Hospira tem que cumprir as
leis e regulamentacdes dos Estados Unidos e de outros paises onde
opera e faz negdcios.

Que politicas e procedimentos
se aplicam a vocé?

As politicas e procedimentos da Hospira fornecem instrugdes
especificas sobre como realizar seu trabalho. Algumas politicas e
alguns procedimentos aplicam-se a todos que trabalham na ou
para a Hospira, como o Manual Corporativo de Financas (Corporate
Finance Manual - “CFM") da Hospira e 0s Padr&es e Politica de
Salde, Seguranca e Meio Ambiente, (Environmental, Health and
Safety - “EHS”). Algumas politicas e alguns procedimentos da
Hospira aplicam-se a instalagdes ou empregos especificos.
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Vocé tem a responsabilidade de conhecer e seguir todas as
politicas e procedimentos que se aplicam a vocé e ao seu trabalho.
Aqui estdo alguns exemplos de politicas e procedimentos

da Hospira que podem se aplicar a vocé:

< Se for funcionario ou contratado temporario da
Hospira, tem que obedecer as Politicas e 0s
Procedimentos de Recursos Humanos.

e Se trabalhar em Manufatura ou Qualidade, deve
conhecer e seguir 0s procedimentos operacionais da
sua fabrica que se aplicam a sua area.

« Se se relaciona com profissionais da area médica e outros
clientes, tem que seguir os procedimentos de seu pais ou
sua regiao que se aplicam a esses relacionamentos. Por
exemplo, nos relacionamentos com profissionais da area
médica nos Estados Unidos, deve seguir os Procedimentos
da Hospira por Interagdes com Profissionais da Area Médica.

< Se estiver envolvido na compra de produtos ou servigos,
tem que seguir as Politicas de Compra da Hospira e também
obedecer o Codigo de Conduta de Fornecedores da Hospira.

« Se estiver envolvido em pesquisa e desenvolvimento clinico,
tem que seguir a Politica de Bioética da Hospira.

< Se viajar a servico da Hospira, tem que seguir a Politica de
Viagens da Hospira.

r que as politicas da Hospira exigem
nciemos ou tomemos medidas para
onduta insegura no local de trabalho.
o fizer isso, estarei violando o Codigo?

staria violando a 1% e 22 Regras de
. Use seu bom senso: Essa conduta insegura
ar Vocé e outras pessoas em perigo.

Muitas das politicas e procedimentos da Hospira podem ser
obtidos na pagina da Intranet, em www.OurHospira.corp. Se ndo
souber quais politicas e procedimentos se aplicam a vocé, entre
em contato com seu gerente.

Existem muitas leis, regras, politicas e procedimentos que se
aplicam a vocé e ao seu trabalho. As Regras de Integridade No. 2 a
No. 8 vao ajuda-lo a cumprir essas leis e regulamentagdes e
politicas e procedimentos da Hospira.

vo fazer se nao tiver certeza de

que eu vi no trabalho é legal no
?

acao do seu gerente, outro gerente, 0
nto de Recursos Humanos, departamento
entre em contato com o OEC.

Caédigo de Conduta Empresarial 1* REGRA:| 9



22 REGRA

Promova a cultura de integridade, respeito
e confianca no local de trabalho

10 | 22 REGRA Caodigo de Conduta Empresarial

Respeito mutuo

Integridade significa tratar uns aos outros com respeito. Aplica-se
a Regra de Ouro: Trate os outros da maneira que deseja ser
tratado — com justica, honestidade, integridade, respeito e
confianga. Uma cultura baseada na integridade promove um local
de trabalho que pode lhe dar orgulho e prazer.

Oportunidades iguais

A diversidade da nossa equipe é um dos pontos mais fortes da
Hospira. A Hospira, uma empresa mundial, promove a diversidade
de abordagens e culturas. A Hospira esta comprometida a propiciar
um ambiente de trabalho positivo, em que cada individuo tem a
oportunidade de trabalhar em uma atmosfera profissional, livre de
discriminacdo de ragas, sexo, religido, cor, nacionalidade, idade,
necessidades especiais fisicas ou mentais, histérico militar,
orientacdo sexual, estado civil, descendéncia, cidadania ou
qualquer outro motivo ou atividade proibidos por lei.

A Hospira também est4 comprometida a manter um ambiente de
trabalho encorajador, em que todas as pessoas tenham a
oportunidade de alcancar todo seu potencial como colaborador(a)
do sucesso constante da Hospira.

Proibido o assédio

A Hospira esta comprometida com um ambiente profissional sem
intimidacdes verbais nem fisicas nem ataques motivados por raca,
sexo, religido, cor, nacionalidade, idade, necessidades especiais
fisicas ou mentais, histérico militar, orientacéo sexual, estado civil,
descendéncia ou cidadania.

Toda conduta que pareca violar esse Regra de Integridade deve ser
denunciada imediatamente ao seu gerente, outro gerente,
departamento de Recursos Humanos da Hospira, departamento
juridico da Hospira ou ao Escritério de Etica e Cumprimento. Todas
as dendncias serdo investigadas.
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Saude e seguranca

A Hospira estd comprometida a propiciar um ambiente de trabalho
seguro, saudavel e produtivo. Seja qual for o seu trabalho ou area,
vocé deve:

e Conhecer os requisitos de saude e seguranca do seu
trabalho, mesmo que o esteja fazendo temporariamente.

« Comportar-se de maneira que promova e proteja a salde e
a seguranca individual — sua e dos outros.

 Procurar por maneiras de melhorar a seguranga e
reduzir riscos a sua salide e seguranca individual e de
outras pessoas.

= Corrigir e/ou denunciar imediatamente condigGes ou
conduta que Sejam ou possam ser perigosas para o seu
gerente, outro gerente, departamento de Recursos
Humanos, seguranca, juridico ou Escritdrio de Etica
e Cumprimento.

Proibido armas e violéncia

Armas de fogo e todas as outras armas séo estritamente
proibidas nas dependéncias da Hospira e no local de trabalho.
A presenca de qualquer arma nas dependéncias da Hospira
deve ser imediatamente denunciada a equipe de seguranca
da instalacdo ou as autoridades locais.

Atos de violéncia nas dependéncias da Hospira e no local de
trabalho também sdo estritamente proibidos. Todas as ameacas e
atos de violéncia resultardo em medidas disciplinares apropriadas,
incluindo o desligamento da empresa. Ameagas ou atos de
violéncia cometidos fora do local de trabalho da Hospira podem
ter a mesma conseqiiéncia que teriam se fossem cometidos no
local de trabalho.

Proibido drogas e alcool

E politica da Hospira manter um ambiente de trabalho livre de
drogas. A posse e 0 uso de alcool ou drogas ilegais sdo
estritamente proibidos. Se participar de eventos patrocinados pela
empresa em que haja bebidas alcodlicas, deve usar o bom senso,
comportar-se de forma apropriada para o evento e tomar medidas
razoaveis em defesa da seguranca publica e individual.

Local de trabalho onde ndo
é permitido fumar

O fumo é um risco a satde de quem fuma e das pessoas a sua
volta. E proibido fumar nas dependéncias da Hospira.

Um gerente esta fazendo investidas
impréprias contra um dos meus colegas, que
tem medo de denunciar o problema. O que
devo fazer?

Assédios sao proibidos no local de trabalho. Incentive
seu colega a denunciar o problema para outro
gerente, 0 departamento de Recursos Humanos,
juridico ou para o OEC. Se o colega ndo quiser
denunciar, entao vocé deve denunciar. Retaliacbes
sdo absolutamente proibidas.

22 REGRA| 11



3% REGRA

Use os bens da Hospira com integridade

velha em uma das

m perto do meu

de que a impressora
mente. Posso leva-la
ra uso pessoal?

0 da Hospira. Leva-la para
| seria um roubo.

Uso dos bens do empresa

A Hospira se esforca para fornecer a vocés tudo o que for necessario
para o seu trabalho, incluindo ferramentas, telefones, computadores,
equipamento, suprimentos, entre outras coisas. Esses bens sdo
fornecidos para serem usados nas atividades profissionais da
Hospira, a menos que haja autorizacdo especifica para que sejam
usados com outros fins.

12 |32 REGRA Codigo de Conduta Empresarial

Vocé deve proteger e usar 0s bens da Hospira com responsa-
bilidade. Entre os bens da Hospira estdo instala¢des, produtos,
componentes, matéria-prima, dinheiro, selos, suprimentos,
equipamento, veiculos, dados eletrénicos e outros recursos.
Roubo e uso indevido dos bens da Hospira podem resultar em
medida disciplinar, incluindo o desligamento da empresa.

Uso de telefones, e-mail, Internet, fax e
outros meios eletrénicos da Hospira

Dados eletronicos da empresa, incluindo e-mail, Internet, telefone
e servigos de fax, devem ser usados no cumprimento das
atividades da empresa, ndo com finalidades que violem o Cédigo.

0O uso pessoal ocasional de telefones, faxes, computadores, e-mail e
acesso a Internet da Hospira é permitido, desde que essa forma de
uso nao interfira com as atividades da Hospira, seu desempenho ou
de outras pessoas, nem viole o Cddigo. Mas na Hospira é
estritamente proibido baixar ou transmitir mensagens ou material
de conteuido que seja intimidador, obsceno, constrangedor, ilicito,
antiético ou indevido, incluindo apostas, pornografia, sexo explicito,
insinuagdo visual ou verbal, apelidos de cunho étnico ou racial,
insultos ou estere6tipos. Essas praticas estdo sujeitas a medida
disciplinar, incluindo o desligamento da empresa.

Exigéncia de Licenca de Software

A Hospira exige que todo software usado em computadores da
Hospira ou para cumprimento de suas atividades profissionais
esteja de acordo com sua respectiva licenca. Cdpia ou uso de
software sem licenca ou “pirateado” nos computadores da
Empresa ou outros equipamentos na conducéo das atividades da
Hospira é estritamente proibido.

alguém enviar

0 por e-mail para o
Hospira?

€ € peca ao remetente
iar esse tipo de e-mail
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Garanta a integridade dos livros e registros da Hospira

Exatidao

Dados e relatdrios precisos sdo essenciais para a tomada
de decisdes certas. Todos os livros e registros da Hospira
devem ser precisos, completos, justos e honestos e
cumprir as politicas e procedimentos da Hospira. O termo
“livros e registros” aplica-se a todos os documentos e
registros da empresa, incluindo, entre outros, registros de
producdo, anotacdes de pesquisa, livros de laboratorio,
estudos clinicos, registros de contabilidade, relatorios de
engenharia, entrada de documentacdo para regulamentacao,
relatorios de despesa, faturas, pedidos de concessao,
conhecimentos de embarque e relatérios de prego.

Livros e registros financeiros

A Hospira esta comprometida a fornecer contas, livros e registros
financeiros precisos, completos, justos, compreensiveis e com
rapidez, de acordo com as exigéncias de contabilidade externa
em vigor, como os Principios Contabeis Geralmente Aceitos
(Generally Accepted Accounting Principles — “GAAP”).

Divulgacao

E preciso fornecer dados completos, precisos, justos, compreensiveis
e com rapidez na tarefa de divulgar informag@es ao publico ou
producdo de relatorios e documentos apresentados a drgaos do
governo, como a Comissao de Valores Mobiliarios dos Estados
Unidos (“Securities and Exchange Commission — SEC”) e a
Administragdo de Drogas e Alimentos (Food and Drug
Administration — “FDA").

Arguivamento de registros

Todos os registros e documentos que vocé cria ou pelos

quais tem responsabilidade devem ser arquivados pelo

tempo que for exigido pelas politicas e procedimentos de
arquivamento de registros da Hospira e pelas leis e
regulamentacdo locais. Essas politicas, que podem ser revistas
periodicamente, baseiam-se em exigéncias legais vigentes e
necessidades legitimas de uma empresa como a Hospira.

supervisor me
ificado de Garantia de
utra pessoa?

ma violagdo da 4% Regra
deve denunciar essa
rtamento de Recursos
dico ou ao OEC.

N&o se devem destruir, alterar, apagar nem jogar fora documentos
nem registros que tenham sido requisitados ou exigidos por algum
6rgdo do governo ou que seja objeto de litigio ou instrugdes do
departamento juridico. Se acreditar que os documentos ou
registros podem ser requisitados em alguma investigacao ou litigio
no futuro, consulte o departamento juridico antes de tomar
qualquer medida com relagéo a esses documentos ou registros.

Todos estdo proibidos de prestar informacdes falsas em
documentos, incluindo curriculos e inscricdo para preenchimento
de vagas, e de falsificar registros da Hospira, incluindo registros de
producéo. Tais atos podem resultar em medida disciplinar, incluindo
0 desligamento da empresa.

m registro de
rubrica ou ndo
racéo. Isso é violacdo

cumentos com valor legal.
icagdo” de um registro. E
0 e das politicas e

ra. Deve ser denunciada.
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Proteja as informacdes confidenciais da Hospira e
a privacidade e dados confidenciais das pessoas.

O que sé@o dados “confidenciais”?

A integridade e a confianga devem se estender e proteger o sigilo
das informacdes — ndo importa se séo relacionadas com a
Hospira, profissionais da area médica, instituicdes, seus pacientes,
clientes ou individuos. Informagdes “confidenciais”, como
mencionadas neste cddigo, sdo informagdes que ainda nédo sao
divulgadas ou disponiveis ao pablico de forma geral. Podem ser
informac@es pertencentes ou relacionadas a Hospira, outras
organizacdes ou individuos. Deve-se respeitar e proteger o sigilo
dessas informagdes.

Dados confidenciais da Hospira

A Hospira, como todas as outras empresas, possui dados que séo
valiosos e confidenciais. Entre esses dados estéo, entre outras,
projetos de produto, arquivos de funcionarios, listas de preco, planos
de negdcios, programas e arquivos de computador, manuais,
procedimentos, listas de cliente, pesquisa, desenvolvimento,
relatorios de vendas, pesquisa de mercado e varios outros tipos de
informag@es. Essas informacdes podem pertencer a Hospira ou a
outra pessoa ou entidade com a qual a Hospira tenha assumido
compromisso de proteger seu sigilo. Em caso de divida sobre 0
sigilo das informagdes, consulte o departamento juridico ou o
Escritorio de Etica e Cumprimento.

Enquanto executa seu trabalho, vocé pode descobrir ou ter
acesso a dados confidenciais da Hospira. E sua responsabilidade
proteger essas informagdes contra a divulgaco ou uso indevido.
Isso significa:

* N&o compartilhar dados confidenciais da Hospira com
membros da familia, amigos, colegas ou pessoas que nao
tenham realmente a necessidade de saber.

= Nao falar sobre dados confidenciais da Hospira em
lugares publicos, como feiras ou aeroportos.

» Né&o falar com repdrteres nem investidores, a menos
que tenha sido autorizado para isso pelo
departamento de Relagdes Publicas ou de Relacdes
com Investidores.

» Néo fornecer informag@es sobre produto nem vendas para
firmas de pesquisa de mercado, a menos que o devido
contrato de confidencialidade tenha sido assinado.

14

S6 se deve falar de dados confidenciais da Hospira com quem tem
razOes éticas e legitimas para precisar saber. Antes de falar sobre
dados confidenciais com quem ndo é funcionario da Hospira, essas
pessoas tém que assinar um Contrato de Divulgacéo Confidencial
(Confidential Disclosure Agreement - “CDA”) da Hospira, que pode
ser obtido do departamento juridico.

E preciso estar atento a situacdes em que dados confidenciais da
Hospira possam ser envolvidos em uso indevido, prejuizo ou roubo.
Uma divulgacgao ndo intencional de dados da Hospira pode ser tdo
prejudicial quanto uma divulgacdo intencional.

0O que fazer se tomar conhecimento de algum incidente em que
dados confidenciais da Hospira tenham sido divulgados
indevidamente? Informe imediatamente o seu gerente, outro
gerente, 0 departamento de Recursos Humanos, juridico ou o
Escritdrio de Etica e Cumprimento.

Informacdes privilegiadas

Informagdes privilegiadas sdo informagdes confidenciais que
sdo adquiridas enquanto trabalham na Hospira e que néo estdo
disponiveis para o publico de forma geral. Como a Hospira, Inc.
€ uma empresa de capital aberto, € importante que vocés
protejam essas informagdes, que ndo as revelem nem fagam
uso indevido delas.

Trabalho em uma dependéncia da
Hospira, construindo uma linha de
producéo para um produto novo. Um
amigo meu ouviu falar do projeto e me
perguntou que novo produto a Hospira
vai fazer nessa linha. Posso contar a ele?

N&o, ndo pode. Essa € uma informacgéo da
Hospira que deve ser mantida em sigilo. Se vocé
contar ao seu amigo, estara violando a 5% Regra
de Integridade.
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Se vocé ou alguém com quem vocé compartilhar as informagdes
usar essas informagdes privilegiadas no mercado de agdes ou
outros titulos da Hospira ou outra empresa com quem a Hospira
esteja fazendo negocios, vocé e essa pessoa podem estar sujeitos a
punicBes graves, multas, prisdo e outras conseqiéncias. Essa
atividade, conhecida como “insider trading”, é estritamente
proibida pela Comissédo de Valores Mobiliarios dos Estados Unidos.
Vocé corre o risco de adquirir informagdes privilegiadas durante o
seu trabalho. Mesmo sem ter a intencdo, vocé pode transformar a
sua familia e os seus amigos em detentores de informagdes
privilegiadas se compartilhar essas informacdes com eles, uma
atividade conhecida como “tipping” Isso pode se tornar um sério
problema para vocé e para eles se houver negociacdo de B B
informagd@es privilegiadas.

Para se proteger contra a possibilidade de divulgacéo de

informac0es privilegiadas, so fale de assuntos profissionais com

representantes da Hospira que tenham direito de acesso a essas

informagdes em um relacionamento com a Hospira. E preciso ter

mais cuidado ainda com dados confidenciais da Hospira durante

“periodos de vedacdo de negociagBes” Esses sdo periodos que . L
antecedem as datas de anuncio dos rendimentos e outros

eventos financeiros significativos, quando a necessidade de se direitos de privacidade desses individuos e proteger a natureza
protegerem informac@es confidenciais privilegiadas contra confidencial dessas informagdes. Por exemplo, é preciso proteger o
divulgacGes indesejadas ou uso indevido € ainda maior que em sigilo de todos os dados médicos ou de funcionarios que possam
outras circunstancias. ser identificados e atribuidos as pessoas a quem eles pertencem,

) n&o discutindo nem registrando esses dados de forma indevida.
Entre em contato com o Escritdrio de Etica e Cumprimento ou

departamento juridico se quiser saber se é seguro comprar ou

vender ages da Hospira, exercer opcdes de acdes da Hospira ou Trabalho perto do setor de compras e ouvi
negociar os titulos pablicos da Hospira ou de alguma outra dizer que a Hospira planeja escolher outro
empresa da qual vocé tenha informagdes confidenciais. fornecedor de uma certa matéria-prima.

. i . Vamos dobrar as vendas do novo fornecedor.
Privacidade individual Posso comprar acdes dessa empresa?
e dados confidenciais Né&o, essa informagao é considerada “privilegiada’

Vocé teve acesso a ela por meio do seu trabalho
dentro da Hospira. Vocé ndo pode comprar nem
vender acoes dessa empresa enquanto 0 novo
fornecedor néo for revelado para o publico.

Ao executar seu trabalho, vocé pode adquirir informagdes
confidenciais relacionadas a pessoas, incluindo funcionarios,
contratados terceirizados ou pacientes que participam dos nossos
ensaios clinicos ou usam nossos produtos. E preciso respeitar os

15
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Use integridade em todas as interagdes com organizagoes e
pessoas fora da Hospira.

Concorréncia justa

A Hospira esta comprometida com a concorréncia justa. Isso
significa, entre outras coisas, que quem estiver envolvido na
compra, marketing ou venda de produtos ou servigos deve agir
com ética e obedecer todas as leis e regulamentagao que se
aplicam a essas atividades, incluindo leis antitruste, contra
propinas ilicitas e alegacdes fraudulentas. A Hospira ndo se
envolve nem tolera envolvimento em métodos de concorréncia
desleal ou atos e praticas comerciais desonestas.

Sem subornos, propinas ou outra
forma de influéncia indevida.

A Hospira incentiva as praticas éticas e conduta baseada em
responsabilidade social, e ndo usa nenhuma forma de influéncia
ilicita para vender, alugar, recomendar ou providenciar venda,
aluguel, recomendacdo ou tratamento preferencial dos nossos
produtos e servi¢os. Nenhum pagamento, presente, refeicéo,
entretenimento, empréstimo, servico nem outros itens de valor
podem ser oferecidos ou dados com a intencéo de influéncia ou
troca por contrato ou acordo estabelecendo que os produtos ou
servigos da Hospira serdo usados, comprados, alugados,
encomendados, recomendados ou preferidos.

Que formas de relacionamento? E preciso ter cuidado para evitar até a impressdo de oferta
A Hospira mantém varias formas de relacionamento com ou aceitacdo de influéncia indevida, suborno ou propina, ou
organizacdes e individuos de fora da Hospira. Entre esses de envolvimento em qualquer outra atividade que possa
relacionamentos estdo a compra de produtos e servigos de exercer influéncia ilicita sobre o julgamento de quem toma
fornecedores, consultores e contratados terceirizados independentes, alguma decisao.

venda de produtos e servicos para clientes, distribuidores e
varejistas, envolvimento em projetos de pesquisa clinica com
investigadores clinicos e organizagfes de pesquisa contratadas,
avaliacdo de oportunidades de negdcios com outros empresas,
inspeg¢des de operacdes da Hospira feitas por 6rgaos do
governo, reunides com associagdes comerciais e muitos outros
tipos de relacionamento. Em todos os relacionamentos que
tiver com organizages e individuos de fora da Hospira, vocé
deve manter a mesma integridade, respeito e honestidade que
mantém em seus relacionamentos dentro da Hospira.

es fora dos Estados Unidos, a
resente em uma relacéo de
ser considerada um insulto.
rando para visitar um desses
10S e acho que posso ganhar

. Nao quero violar o Codigo.
er?

iajar para esses paises, entre em

C ou departamento juridico para
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Cortesias como simples refei¢des e presentes de valor
simbdlico s6 podem ser dados ou recebidos se estiverem de
acordo com as politicas e procedimentos da Hospira e as
leis, regras, cddigos de conduta, politicas e procedimentos
aplicaveis a outra empresa e a pessoa que recebe o
presente. Nos Estados Unidos, por exemplo, as Politicas
Federais de Assisténcia Médica da Hospira e 0s
Procedimentos para Relacionamentos com Profissionais da
Area Médica fornecem mais detalhes sobre esses assuntos.

E impossivel conhecer todas as leis, regras e restricdes em todas as
diversas jurisdicdes. Entre em contato com o Escritorio de Etica e
Cumprimento ou departamento juridico para obter orientagéo se
tiver duvida sobre a adequacgao de se oferecer, dar ou receber
algum presente, refeicdo, entretenimento, servi¢o, pagamento ou
qualquer item de valor de ou para qualquer firma ou pessoa que
n&o seja da Hospira.

Funcionarios e representantes do
governo: PrecaucOes adicionais

As leis e regulamentacdo dos governos da maioria dos paises,
provincias, estados e jurisdi¢des locais tém orientacéo especifica
sobre 0 que pode ou ndo ser oferecido, pago ou dado a
funcionarios do governo, contratados terceirizados e
representantes. Existem restricOes referentes a refeicoes,
viagens, entretenimento, presentes, pagamentos e outras
formas de relacionamento que podem ser consideradas
indevidas ou uma forma de influéncia ilicita com objetivo
comercial ou alguma intencéo especifica.

me ligou para comparar
a0 a um orcamento que
e. Neguei as informag0es. Fiz

¢ certo. Falar de pregos com um
rréncia desleal e uma violagao das
Integridade.

Em todos os paises é ilegal oferecer, seja direta ou indiretamente,
pagar para ou receber de oficiais do governo qualquer coisa com 0
propdsito de influenciar os negdcios. Entre os “funcionarios do
governo” estdo profissionais da area médica que facam parte de
sistemas de assisténcia médica publica ou estadual. As
consequiéncias da transgressdo dessas leis e regulamentagéo
podem ser sérias para todos os envolvidos.

E sua responsabilidade, com orientag&o do Escritério de Etica e
Cumprimento e do departamento juridico, determinar se as
diversas leis se aplicam a seus relacionamentos com funcionarios
ou representantes do governo regional, nacional, provincial,
estadual, nacional ou local.

ns de negdcios, converso muito
nte almogos e jantares. O que
0 “simples™

ma refeicdo de custo razodvel em

te. E preciso escolher um restaurante

mais caro nem o mais barato possivel.
da refeicao € falar de negocios.
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Evite conflitos de interesse

O que é um “conflito de interesse”? O que se deve fazer diante de um
E preciso conduzir as negociagdes da Hospira com ética, lealdade e conflito de interesses?
com os melhores interesses da Hospira em mente. Isso significa Diante de um conflito de interesses real ou potencial, é preciso

estar isento de todo conflito de interesse ja existente ou que possa
surgir. Um conflito de interesse pode ocorrer sempre que alguém
tiver dois ou mais interesses incompativeis que possam interferir
com sua capacidade de tomar decises justas.

tomar quatro medidas:

 informar a situagéo ao seu gerente e ao gerente dele(a)
imediatamente.

* retirar-se do processo de deciséo;

* ndo tentar influenciar de nenhuma forma o processo
de decisdo;

= ndo se envolver no relacionamento comercial

o rotineiro entre a Hospira e essa empresa
« trabalhar para uma empresa ou organizagdo com quem a oU organizagio.

Hospira possa estar fazendo negdcios, queira fazer negocios
OU queira comprar;

 for empregado dessa empresa ou organizagdo ou tiver
sido nos ultimos 5 anos;

» for membro de uma diretoria dessa empresa ou organizacao.

Um conflito de interesse ou a aparéncia de um conflito de interesse
existe se vocé, membro de uma familia (pais, conjuge, parceiro
domeéstico, filho, irméo, irmd ou cunhado) ou amigo intimo:

As vezes ndo é possivel resolver um conflito de interesses por
conta propria. Use o “Teste de Integridade” ou peca orientacdo do
seu gerente, outro gerente, Escritorio de Etica e Cumprimento, o
departamento de Recursos Humanos ou departamento juridico se

y ) ) estiver em algum conflito de interesse real ou potencial.
Estes sdo apenas alguns exemplos de conflitos de interesse.

Evidentemente, existem muitas outra situagdes que podem
oferecer conflitos de interesse, ja configurados ou que possam se
transformar em conflitos.

Minha familia possui uma grafica. Ela pode
concorrer para prestar servigos para a
Hospira?

Sim, se vocé revelar de forma apropriada o possivel
conflito de interesse e ndo se envolver no processo de

selecdo da Hospira ou nas negociacdes de rotina entre
a Hospira e a grafica.

18
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8% REGRA

Aceite a responsabilidade de ser um cidad&o ético e global

Envolvimento na comunidade

A visdo da Hospira sobre “Advancing Wellness™ (Semear o Bem)
por meio das pessoas certas e dos produtos certos” inclui um
compromisso com nossas comunidades. Reconhecer a
responsabilidade social por meio da cidadania ativa e da
generosidade faz parte do nosso compromisso inabalavel com as
comunidades onde moramos e com quem trabalhamos.

Cuidado com o meio ambiente

A Hospira deseja preservar nosso meio ambiente e recursos
naturais de agora e do futuro. Além de cumprir as leis, regras e
Politicas e Padrdes de Salde e Seguranca Ambiental da Hospira,
procuramos obter maneiras de reduzir o impacto ambiental das
nossas operacdes, produtos e servigos. Adotamos préaticas que
resultam no emprego seguro de produtos quimicos e recursos
naturais.

Participacdo no processo politico

A Hospira incentiva todos a participar do processo politico
legitimo de seus paises, estados e outras unidades politicas.
Entretanto, essa atividade s6 pode ser praticada por conta do
proprio individuo, em seu tempo particular, ndo por conta da

Hospira. Vocé ndo pode conduzir atividade politica com o tempo ‘ pe ¥ I Wy i B | v 3 o L ; _.m "
ou propriedade da empresa. Todo apoio a candidatos, partidos, $E E N 661; T;:‘I =]
eventos ou causas politicas deve ser dado de forma = e e := 3 ‘_ "'_’ ——

absolutamente voluntaria.

Contribuicdes politicas em
nome da Hospira

O ato de oferecer, fazer ou arranjar contribuicdes politicas para ou
em nome de empresas € estritamente controlado por leis e
regulamentacdo. Alguns governos proibem esse tipo de atividade.
Nenhuma contribuicdo para candidatos, partidos, eventos ou
causas politicas pode ser oferecida, feita ou arranjada pela Hospira
ou em nome da Hospira sem autorizacéo por escrito do
departamento juridico.

82 REGRA| 19



O QUE SE DEVE FAZER

DIANTE DE UMA QUESTAO

ETICA OU JURIDICA?

A integridade comeca com vocé

Todos nds temos que agir com integridade devido ao impacto que
os produtos e servigos da Hospira tém sobre a satde e o bem-estar
das pessoas todos os dias. Nossos clientes e pacientes, nossas
familias, nossas comunidades e acionistas da Hospira contam com
a integridade da nossa conduta como empresa e como individuos.

Assuma responsabilidade
Vocé é responsavel por:

« saber e fazer o que se espera de vocé no seu trabalho;

« ler, entender e seguir o Cédigo de Conduta Empresarial e as
oito Regras de Integridade da Hospira;

e obter orientagdo quando precisar;

= informar toda possibilidade de violagdo do Cddigo.

Todos nds temos que informar imediatamente toda questéo
referente a possiveis violagdes do Cédigo. Vocé deve informar todo
problema ou preocupacéo que tiver e toda possibilidade ou
suspeita de transgressao de diretores, funcionarios, contratados
terceirizados e representantes. O objetivo é denunciar os
problemas para que sejam tratados com rapidez e eficacia antes
que piorem. Vocé deve informar imediatamente o seu gerente,
outro gerente, departamento de Recursos Humanos, departamento
juridico ou o Escritério de Etica e Cumprimento. Vocé também néo
deve tentar conduzir investigacOes por conta propria.

Sou um supervisor de qualidade. Como a
administrag&o vai reagir se eu admitir
gue cometi um erro sem querer?

O papel da administragéo é agir de forma
compativel com o Codigo. Sua integridade ao

admitir o erro sera levada em consideracdo na
resolucao do problema.

20 | Questdo ética ou juridica

Se eu deixar de denunciar uma violacdo do
Caédigo que eu tiver visto no local de
trabalho, isso € mesmo errado?

Sim. A integridade comeca com vocé. Deixar de
denunciar uma violacdo do Codigo ja é uma
violacdo do Codigo. Pode ser também transgresséo
de alguma lei.

Como entrar em contato com o Office of
Ethics & Compliance — OEC (Escritorio
de Etica e Cumprimento)

E possivel encaminhar suas ddvidas ao Escritorio de Etica e
Cumprimento e fazé-lo anonimamente, se desejar. Pode-se entrar
em contato com o Escritrio de Etica e Cumprimento de uma das
seguintes maneiras:

Telefone

« Helpline do Escritorio de Etica e Cumprimento:
1-866-311-40EC (4632) para chamadas nos EUA
(incluindo Porto Rico) e no Canada. Visite o web site do
OEC e obtenha os nimeros de acesso internacional. O OEC
Helpline esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, 0 ano todo.

» Escritorio de Etica e Cumprimento (OEC):
1-224-212-2669 durante o horario comercial no horario
da regido central dos Estados Unidos. Aceitam-se
chamadas a cobrar.

Fax ao vice-presidente:
Office of Ethics & Compliance
1-224-212-2116

E-mail: OEC@Hospira.com

Escreva para o Vice-Presidente:
Office of Ethics & Compliance
Dept. 51Y, H1-2S
275 North Field Drive
Lake Forest, IL 60045

Escreva no envelope “Confidential —
For the Vice President, Office of Ethics & Compliance.”
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O sigilo sera preservado

Ao entrar em contato com o Helpline do OEC ou com OEC
diretamente, vocé pode pedir que sua identidade seja mantida
em sigilo. Se vocé entrar em contato com o Helpline do OEC,
pode se manter andnimo. Sua identidade e seu relatdrio serdo
mantidos em sigilo 0 maximo possivel enquanto a Hospira
investiga e toma as medidas necessarias.

Que informacoes devo fornecer ao denunciar
algum problema?

E preciso informar:

e qual é o problema;

e nomes das pessoas envolvidas;

* |ocalizagdo;

= hora e data dos eventos;

e todas as outras testemunhas ou pessoas que
possam confirmar as informacoes;

= qualquer outro fato de seu conhecimento sobre
0 problema.

Toleréncia zero com retaliacdes

Na Hospira, é estritamente proibido promover retaliacdes contra
qualquer pessoa que tenha denunciado de boa fé qualquer
violacdo do Codigo ou problema que tenha ocorrido ou possa

E se eu denunciar algum problema e depois
sofrer retaliagdo de algum colega?

ocorrer. Se achar que esta sofrendo retaliagdes, constrangimentos Se voceé tiver denunciado uma possivel violacdo do
ou punicao da administracdo, de colegas ou qualquer outra Cadigo E algum c_olega flzer rgtallagoes contra VOCE,
pessoa por ter feito uma dendincia, ou perceber retaliacGes denuncie. A Hospira ira investigar e tomar as medidas

necessarias. Este sera o procedimento adotado mesmo
que se conclua que o que vocé havia denunciado ndo
era de fato uma violagao do Caodigo.

feitas por causa de alguma dendncia feita de boa fé, vocé deve
denunciar a retaliagio ao Escritorio de Etica e Cumprimento, seu
gerente, outro membro de administracdo, o departamento de
Recursos Humanos ou departamento juridico. A Hospira ndo tolera
retaliacOes contra dentncias feitas de boa fé.

continua na pagina 22

Questao ética ou juridica| 21



O QUE SE DEVE FAZER DIANTE DE
UMA QUESTAO ETICA OU

JURIDICA?

Todas as denuncias
serdo investigadas

A Hospira investiga imediatamente todas as dendncias e alegagdes
de violacdo do Codigo, incluindo as dendncias de retaliacdo. Todas
as investigacdes sdo feitas até que se chegue a uma soluco. E
preciso cooperar em todas as investigacdes de possivel violagdo do
Cddigo. Se a Hospira determinar que é preciso tomar alguma
medida corretiva para reparar a situacao e evitar que ela aconteca
novamente, a Hospira tomara todas as medidas necessarias,
incluindo medida disciplinar e até o desligamento de funcionarios.

Acompanhamento

Se vocé fizer uma dendncia, pode acompanha-la dando mais
informag@es ou verificando sua situagdo. Vocé pode entrar em
contato com o Escritdrio de Etica e Cumprimento
diretamente ou com o Helpline do OEC. Todas as dendncias
feitas para o Helpline do OEC recebem um ndimero de
identificag&o. E preciso té-lo para acompanhar a dentncia
através do Helpline do OEC.

Responsabilidade

Um dos valores da Hospira é a responsabilidade. Todos nés
temos que Ser responsaveis por nossos atos e pelo
cumprimento do Codigo.

22| Questdo ética ou juridica

Disciplina
A Hospira toma medidas disciplinares, conforme o caso, podendo
chegar ao desligamento de funcionarios, nos seguintes casos:

« violagdo do Cédigo;

e participacdo na violagdo do Cddigo;

» omissdo de denuncia de incidente ou problema conhecido;

« denuncia falsa e consciente;

e recusa em cooperar com uma investigacao;

= omisséo do gerente em fazer o que é necessario diante de
uma violagdo ou problema ou negligéncia intencional com
relacdo a um possivel problema;

« retaliacdo, revide ou assedio de qualquer pessoa que tenha
denunciado de boa fé algum problema, violagao do Cddigo
ou possibilidade de violagao.

O que acontece se alguém,
deliberadamente, fizer uma denuncia
falsa para me deixar em ma situacao
com 0 meu gerente?

Denuncias falsas de forma intencional séo um
problema grave. Pode ser punido com medida
disciplinar, podendo chegar ao desligamento
do funcionério.



Helpline do Escritério de Etica e Cumprimento: 1-866-311-40EC (4632)

OBRIGADO

Obrigado por ler e cumprir o Cddigo de Conduta Empresarial da
Hospira. Se tiver alguma ddvida ou preocupagdo, entre em contato
com 0 seu gerente, outro gerente, o departamento de Recursos
Humanos, departamento juridico ou o Escritério de Etica e
Cumprimento. O nimero do Helpline do OEC é; 1-866-311-40EC
(4632). Lembre-se de usar o Codigo como sua bussola ética.

A Hospira se reserva o direito de alterar o Codigo sempre que
achar necessario. Consulte o site do Escritorio de Etica e
Cumprimento em www.OurHospira.corp ou www.Hospira.com para
obter a versdo mais atual do Cédigo.

Lembre-se de usar o Cédigo como sua bussola ética.

CHTESsS

Advancing Well
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Como entrar em contato com o Office of
Ethics & Compliance — OEC (Escritorio de
Etica e Cumprimento)

E possivel encaminhar suas dvidas ao Escritdrio de Etica e
Cumprimento e fazé-lo anonimamente, se desejar.

O Escrit6rio de Etica e Cumprimento pode ser contatado em
uma das seguintes maneiras:

Telefone:

« Helpline do Escritorio de Etica e Cumprimento:
1-866-311-40EC (4632) para chamadas nos EUA
(incluindo Porto Rico) e no Canada. Visite o web site do
OEC e obtenha os numeros de Acesso Internacional. O
Helpline esta disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, 0 ano todo.

« Escritorio de Etica e Cumprimento (OEC):
1-224-212-2669 durante o horario comercial no horério
da regido central dos Estados Unidos. (Aceitam-se
chamadas a cobrar.)

Fax ao Vice-Presidente:
Escritorio de Etica e Cumprimento
1-224-212-2116

E-mail: OEC@Hospira.com

Escreva para o Vice-Presidente:
Office of Ethics & Compliance
Dept. 51Y, H1-2S
275 North Field Drive
Lake Forest, IL 60045

Cologue “Confidential” em sua correspondéncia —
“For the Vice President, Office of Ethics & Compliance.”
(“Ao Vice-Presidente, Escritdrio de Etica e Cumprimento”)

) Hospira, Inc.
275 North Field Drive
Lake Forest, IL 60045

www.hospira.com

Observe que o Codigo de Conduta Empresarial da Hospira ndo é um contrato de trabalho. O Cédigo néo altera os termos de nenhum emprego ou outro contrato com a Hospira. Qualguer isencdo ou excegao ao presente
Cédigo de Conduta Empresarial requer aprovacao por escrito do Escritdrio de Etica e Cumprimento. Qualquer isencéo ou excegéo ao Codigo para funcionarios executivos corporativos também exige aprovacéo por escrito do
Diretoria ou de um Conselho Administrativo.

@ Impresso em Papel Reciclado.






